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Slovenský zväz športového rybolovu, Andreja Kmeťa 20, 010 01 Žilina 
 

Smernica o náhradách, príspevkoch, podporách a odmeňovaní 
 

Článok I. 

Základné ustanovenia 

 

Touto organizačnou smernicou sa upravuje: 

a) poskytovanie príspevkov a náhrad spojených s usporiadaním športových podujatí 

vyhlasovaných SZŠR v spolupráci so SRZ-Rada Žilina 

b) poskytovanie náhrad pri pracovných cestách členov SZŠR 

c) vyplácanie odmien, motivačných príspevkov, iných príspevkov a náhrad členom SZŠR   

    

Článok II. 

Príspevky OZ SRZ za usporiadanie pretekov 

 

1) Odporúčané príspevky pre OZ SRZ za usporiadanie pretekov sú nasledovné: 

Majstrovstvá SR    250,00 € 

1. liga                                     200,00 €   

2. liga     200,00 € 

Divízia     200,00 € 

Kvalifikácia, liga mládeže    150,00 € 

Výška príspevku môže byť upravená rozhodnutím Výkonného výboru SZŠR (ďalej len 

VV SZŠR). 

2) Výška príspevku je nenárokovateľná. Závisí od celkovej úrovne organizačného 

a technického zabezpečenia pretekov. 

3) Príslušným športovým odborom navrhnutá a VV SZŠR schválená výška príspevku je 

hradená z účtu SZŠR, prípadne z účtu SRZ Rada Žilina na účet usporiadateľskej OZ 

najneskôr do 30.11. príslušného roku. 

 

Článok III. 

Príspevok na usporiadanie športového podujatia 

 

1) Za výkon funkcie hlavného rozhodcu, sektorového rozhodcu alebo garanta na 

pretekoch vyhlasovaných SZŠR môže byť delegovaným členom na postupové preteky 

1.ligy, 2.ligy, divízie, ligy juniorov a MSR priznaný: 

a) príspevok na realizáciu pretekov 

b) príspevok na dopravné náklady 

c) príspevok na ubytovacie náklady 

2) Príspevok na realizáciu dvojdňových, trojdňových a štvordňových pretekov pre 

hlavného rozhodcu, sektorového rozhodcu a garanta, príspevok na dopravné náklady 

a maximálnu výšku príspevku na ubytovacie náklady schvaľuje VV SZŠR na svojom 

zasadnutí.  

3) Delegovaní rozhodcovia a garanti na preteky SZŠR predložia na sekretariát SZŠR do 

10 dní po skončení mesiaca vypísané a podpísané tlačivo „Príspevok na usporiadanie 

športového podujatia SZŠR“. 

4) Tlačivo podľa bodu 3) schvaľuje VV SZŠR na svojom zasadnutí.  

5) V prípade bodovaných pohárových pretekov platí náhrady usporiadateľ pretekov. 
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Článok IV. 

Iné príspevky a podpory 

 

1) Členom SZŠR môžu byť vyplatené aj nasledovné príspevky a podpory: 

a) motivačný príspevok 

b) príspevok za reprezentáciu 

c) príspevok za umiestnenie na MS 

d) iný príspevok 

e) iná podpora 

2) Príspevky a podpory môžu byť členom SZŠR vyplatené formou: 

a) hotovostnou 

b) bezhotovostným prevodom na účet 

c) zmluvy o dielo v zmysle Občianskeho zákonníka 

d) darčekovej poukážky 

3) Výšku príspevku alebo podpory členom SZŠR podľa bodu 1) schvaľuje do výšky 

1000,-€ Prezident SZŠR. 

4) Príspevok alebo podporu nad 1000,-€ musí schváliť VV SZŠR. 

5) Príspevky a podpory sú nenárokovateľné a závisia od finančnej situácie SZŠR 

a športových odborov. 

6) Po schválení VV SZŠR môžu byť členom SZŠR, prípadne  iným osobám, poskytnuté 

dary v nepeňažnej forme.  

 

Článok V. 

Náhrady pri pracovných cestách 

 

1) Náhrada preukázaných cestovných výdavkov pri domácich a zahraničných pracovných 

cestách sa poskytuje podľa Zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách. 

2) Pri vyplácaní cestovných náhrad SZŠR zároveň udeľuje súhlas s používaním iného 

motorového vozidla ako vozidla SZŠR na pracovné cesty.  

3) Poplatky súvisiace s prevádzkou cestného motorového vozidla, t. j. povinné zákonné 

poistenie, havarijné poistenie, prípadne škody, opravy motorového vozidla a iné, znáša 

majiteľ vozidla alebo jeho užívateľ. 

4) Vyúčtovanie s príslušnými dokladmi sa vykonáva na predpísanom tlačive a predkladá 

na sekretariát SZŠR v lehote podľa zákona.   

5) Za jednotlivé športové odbory schvaľuje domácu aj zahraničnú pracovnú cestu 

predseda športového odboru. 

6) Za komisiu rozhodcov schvaľuje domácu aj zahraničnú pracovnú cestu predseda 

komisie rozhodcov. 

7) Pre členov ostatných komisií, kontrolóra a sekretariátu SZŠR schvaľuje pracovnú cestu 

Prezident SZŠR. 

 

Článok VI. 

Náhrady dobrovoľníkom 

 

1) Dobrovoľníci, ktorí vykonávajú dobrovoľnícku činnosť pre SZŠR, môžu mať 

vyplatené náhrady za svoju činnosť na základe uzatvorenej dobrovoľníckej zmluvy. 

 

Článok VII. 

Iné náhrady 

 

1) Iné náhrady členom SZŠR nad rámec tejto smernice môžu byť vyplatené na základe 

schválenia VV SZŠR. 
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Článok VIII. 

Bezplatné ročné povolenia na rybolov 

 

1) Na základe „Zmluvy o spolupráci pri zabezpečovaní športovej činnosti“, čl. I, bod 5, 

môže Rada SRZ na návrh VV SZŠR poskytnúť povolenia na rybolov za činnosť 

a reprezentáciu pre členov VV SZŠR, funkcionárov a reprezentantov  SZŠR. 

2) SRZ poskytne bezplatné povolenia na základe platnej Smernice SRZ o odmeňovaní 

funkcionárov a členov SRZ a návrh na poskytnutie podlieha schváleniu Radou SRZ. 

 

Článok IX. 

Odmeny členom SZŠR  

 

1) Člen SZŠR môže byť odmenený: 

a) za práce spojené s výkonom funkcie v SZŠR 

b) za reprezentáciu SZŠR 

c) za vykonanie práce pre SZŠR  

2) Odmena pre člena SZŠR môže byť vyplatená formou:  

a) mzdy, na základe zmluvy o pracovnom pomere uzatvorenej v zmysle ZP 

b) odmeny, na základe dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 

uzatvorenej v zmysle Zákonníka práce  

c) povolenia na rybolov od SRZ, ktoré uhradí SZŠR 

3) Odmeny sú nenárokovateľné a závisia od finančnej situácie SZŠR a športových 

odborov. 

Článok X. 

Odmeny členom SZŠR za práce spojené s výkonom funkcie 

 

1) Výšku odmeny členom SZŠR za práce spojené s výkonom funkcie určuje prezident a 

môže byť ročne vo výške maximálne 

a) pre tajomníka SZŠR do 1000,-€ 

b) pre vedúcich športových odborov a komisií do 750,-€ 

c) pre členov športových odborov do 200,-€ 

2) Výšku odmeny za výkon funkcie pre prezidenta SZŠR do výšky maximálne 1500,-€ 

môže navrhnúť tajomník, alebo člen výkonného výboru.  

3) Odmeny nad sumy uvedené v bode 1 a 2 musí schváliť VV SZŠR. 

 

Článok XI. 

Odmeny členom SZŠR za vykonanie práce pre SZŠR 

 

1) Zamestnanec pracujúci na základe zmluvy o pracovnom pomere môže dostať odmenu 

polročne maximálne do výšky jednej mesačnej mzdy. Nad túto sumu musí odmenu 

schváliť výkonný výbor SZŠR. 

2) Druh práce a výšku odmeny podľa čl. VI, bodu 1, odsek c) na návrh člena výkonného 

výboru určuje Prezident SZŠR, pričom vykonanie práce za sumu nad 2 500,-€ ročne 

musí schváliť výkonný výbor SZŠR. 

3) Druh práce a odmenu pre prezidenta navrhuje člen VV a schvaľuje ju VV SZŠR. 

 

Článok XII. 

Záverečné ustanovenie 

 

1) Táto smernica nadobúda platnosť dňom schválenia VV SZŠR a účinnosť dňom 

 01.07.2024. 

Trenčín 20.06.2024  


